	项目支出绩效目标申报表

	（2020年度）

	填报单位:
	枣庄市城乡水务局
	填报日期：　
	2019.12.3

	项目名称
	差旅费
	项目类别
	业务类项目支出

	主管部门
	　枣庄市城乡水务局
	主管部门编码
	　302

	项目实施单位
	枣庄市城乡水务局
	项目负责人
	　孙馥洋
	联系电话
	3313283

	项目类型
	　上年延续项目

	项目期限
	2020—2022

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：
	　22.00

	
	财政拨款：
	22.00

	
	事业收入:
	0

	
	经营性收入:
	0

	
	其他：
	0

	测算依据
及说明
	《枣庄市市直机关差旅费管理办法》

	项目单位职能概述
	贯彻执行水务工作法律法规和方针政策；负责实施全市水资源的统一管理和监督；负责组织实施全市水务改革发展相关工作，参与对水务改革发展成效考核；指导全市水资源保护、节约用水、水土保持、水生态、水务工程建设与管理工作、负责防汛抗旱指挥部日常工作。

	项目概况、主要
内容及用途
	依据《枣庄市差旅费管理办法》、《枣庄市公务用车制度改革实施方案》及枣庄市财政局调整差旅住宿费标准等相关文件，以往年业务工作平均出差量进行测算，2020年差旅费预算支出共计22万元。单位在岗人员40人，年出差次数约300人次左右。



	项目立项情况
	项目立项的依据
	《枣庄市市直机关差旅费管理办法》

	
	项目申报的可行性和必要性
	依据《枣庄市差旅费管理办法》、《枣庄市公务用车制度改革实施方案》及枣庄市财政局调整差旅住宿费标准等相关文件，以往年业务工作平均出差量进行测算，2020年差旅费预算支出共计22万元。单位在岗人员40人，年出差次数约300人次左右。


	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、项目申报
	　
	　

	
	2、项目筛选
	　
	　

	
	3、项目评审
	　
	　

	
	4、拨付项目资金
	　
	　

	
	.......
	　
	　

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	水利部门业务量繁重，2019年月均差旅费支出近2.5万元，公务用车全面改革后，预算定额差旅费无法满足职工日常出差费用，因2020年灾后重点重建工程督查任务艰巨，申请预算拨款22万元用于弥补定额差旅费不足。
	　保证差旅需要

	长期绩效指标（参照年度目标，修订长期目标）
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	出差天数
	600天
	

	
	
	质量指标
	在岗人员数量
	40人
	

	
	
	时效指标
	全年出差人员数量
	300人次
	

	
	
	成本指标
	费用发放对象合格率
	100%
	

	
	
	……
	费用发放标准合格率
	100%
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	 费用支出时间
 差旅费支出成本
	2020年12月31日前
22万元
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	　
	　
	

	
	
	生态效益指标
	对业务水平提高的促进作用，对职能工作顺利开展的指导作用
	显著
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	　

	
	社会公众或服务对象满意度指标
	具体指标
	对职能工作顺利开展的保障程度
	高
	

	
	……
	……
	　
	　
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	　
	　
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	受益人员满意度
	≥90%
	

	
	
	
	在岗人员数量
	40人
	

	
	
	
	全年出差人员数量
	300人次
	

	
	
	质量指标
	费用发放对象合格率
	100%
	

	
	
	
	费用发放标准合格率
	100%
	

	
	
	时效指标
	 费用支出时间
	2020年12月31日前
	

	
	
	成本指标
	 差旅费支出成本
	22万元
	

	
	
	……
	　
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	对业务水平提高的促进作用，对职能工作顺利开展的指导作用
	显著
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	对职能工作顺利开展的保障程度
	高
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	　
	　
	　

	
	社会公众或服务对象满意度指标
	具体指标
	受益人员满意度
	≥90%
	

	
	……
	……
	　
	　
	　

	其他需要说明
的问题
	　

	项目单位
审核意见
	（签章）
	业务主管部门
审核意见
	（签章）

	财政部门初审
	　
	财政部门复审
	　


项目单位填报人：孙馥洋



联系电话：3313283
